Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Hey, ich bin Jan - dein personlicher Karriereberater!

Bei Faktor M Consulting mit Sitz in Freudenberg setzen wir seit 2013 mit Leidenschaft alles daran, Menschen in
Ihr Jobgliick zu vermitteln.

Mit aufgeladenen Batterien gehen wir Tag fir Tag an die Herausforderung heran und machen aus der Jobsuche
ein einfaches Spiel!

© standort: Burbach Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

e Eigenverantwortliche Steuerung des gesamten Recruiting-Prozesses — von der Ausschreibung bis zur
Einstellung

e Aktive Ansprache und Auswahl geeigneter Kandidat:innen Uber verschiedene Kanale (z. B. Online-Plattformen,
Social Media, Netzwerke)

e Durchflihrung von Bewerbungsgesprachen sowie Koordination mit Fachabteilungen
e Mitwirkung beim Aufbau und der Pflege eines Talentpools
e Entwicklung und Umsetzung neuer Recruiting-Strategien und Employer-Branding-MalRnahmen

e Betreuung von Karrieremessen und anderen Recruiting-Events

e Ein dynamisches HR-Team mit kurzen Entscheidungswegen

e Vielfdltige Aufgaben und die Méglichkeit, wirklich etwas zu bewegen

e Flexibles Arbeiten, moderne Arbeitsmittel und attraktive Benefits

e Ein Arbeitsumfeld, in dem Wertschatzung und Entwicklung grofRgeschrieben werden

Du willst Menschen und Unternehmen zusammenbringen? Dann sollten wir uns kennenlernen.
Bewirb dich direkt per E-Mail oder tiber unser Online-Formular — wir freuen uns auf dich!

Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Personal, Psychologie, Kommunikation oder vergleichbar

Erfahrung im Recruiting oder Active Sourcing zwingend erforderlich

Kommunikationsstarke, Menschenkenntnis und professionelles Auftreten

Organisationstalent und hohe Eigenverantwortung

Affinitat zu digitalen Tools und modernen Recruiting-Plattformen
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